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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Hvem er vi?

En del af dagtilbud Als Nord

Barnebyen Havnbjerg er en del af dagtilbud Als Nord, som bestar af 5 institutioner samt dagplejen.

Dagpleje, vuggestue og bgrnehave

Barnebyen Havnbjerg er en integreret daginstitution for 0-6 arige og er opdelt i:
e En vuggestueafdeling, der er normeret til 16 bgrn i alderen 0-2,9 ar.
e En bgrnehaveafdeling, der er normeret til 58 bgrn i alderen 2,9-6 ar.
Barnehaveafdelingen er opdelt i to teams.

For hele huset gar det sig geeldende at barnet har et tilhgrsforhold til en stue, men opdeling i mindre grupper
er kendetegnende for vores praksis.

Derudover er tre dagplejere en del af Bgrnebyen Havnbjerg. De tre dagplejere har hver isaer base i eget
hjem og mgdes derudover én gang i ugen i Kastanjehuset, som ligger fa minutters gang fra institutionen.

Der planlzegges besgg, aktiviteter og arrangementer pa tveers af dagpleje, vuggestue og bgrnehave.

Personale

Personalegruppen bestér af:

3 dagplejere

9 peedagoger

1 paedagogisk assistent

3 paedagogmedhjaelpere

1 peedagogstuderende fra UCSyd (i perioder har vi feerre eller flere studerende)
2 husassistenter

1 administrativ medarbejder

1 daglig paedagogisk leder.



Abningstid

Barnebyens abningstid er mandag til fredag kl. 06.30-18.00

Vuggestuegruppen er aben mandag til torsdag kl. 06.30-16.00 og fredag kl. 06.30-15.15.

| institutionens @vrige abningstid vil vuggestuebgrnene blive passet af personale i bgrnehaveafdelingen.

Se institutionens hjemmeside for den enkelte dagplejers abningstid.

Fysiske rammer

Barnebyen Havnbjerg har base i Kernehuset. Hver gruppe har en fast stue som base og derudover har vi:

Et ekstra grupperum til vuggestuebgrnene

Et motorikrum, der indbyder til leg og beveegelse

Et veerksted, der indbyder til kreative aktiviter

Et feellesrum, der indbyder til aktiviteter pa tvaers af hele huset.

Et bibliotekshjgrne, der indbyder til fordybelse og inspiration til bager, der kan lanes med hjem.

Et laeringsrum, hvor indholdet varierer efter hvad vi er optaget af lige pt.

To kokkener, hvoraf det ene er et modtagerkgkken for vores frokostordning.

Kontor og mgdelokale.

En stor legeplads med cykelbane, klatreborg, gynger, skovomrade, balplads, legehuse, tarzanbane
En mindre, afskeermet legeplads til vuggestuen med sandkasse, gynger, bakke, plantekasser m.m.
Et udeveerksted, hvor der hamres og saves.

Et skovhus, en skan hytte i den lille skov bag institutionens legeplads.

Derudover tager vi ofte pa ture i naermiljget, herunder til Universe.



Distriktsskolen og rullende skolestart

De fleste bgrn og familier i Barnebyen har Nordals Skolen som distriktsskole. For at sikre den gode over-
gang mellem dagtilbud og skole har vi i samarbejde med Nordals Skolen bl.a fglgende aktiviteter:

¢ Den kommende bgrnehaveklasseleder besgger jeevnligt Barnebyen. Han/hun er en del af dagens
aktiviteter p& paerestuen og far derigennem opbygget en relation til de kommende skolestartere.

e Bgrnehaveafdelingen inviteres til at deltage i forskellige aktivitetsdage pa Nordals Skolen og er altid
velkomne til at aftale besgg pa skolen, saledes at det ogsa er velkendte rammer for de kommende
skolestartere.

Siden 2018 har vi haft rullende skolestart, hvilket betyder, at de kommunale skoler i Als Nord tre gange arligt

(i marts, august og november) modtager bgrn. Det giver os en unik mulighed for, i teet samarbejde med for-
eeldrene, at sende barnet videre lige netop nar barnet er klar til nye speendende udfordringer i skolen.

Veerdigrundlag

| vores paedagogiske praksis har vi forpligtet os til at arbejde med fokus pa falgende nagleord i mgdet med
det enkelte barn:

Respekt

Ligeveerdighed

Tryghed

Selvveerd

e Neerveer.

Vores praksis uddybes i de falgende afsnit af den styrkede psedagogiske leereplan.
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Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Leering og Barnefeellesskaber
P

«

Bgrnesyn

Vi tror pa:
¢ At barndommen, nu’et, har veerdi i sig selv.
e At barnets perspektiv er betydningsfuldt

e Atalle bgrn har krav p& at blive set og respekteret som individer.

| vores hverdag kommer det til udtryk ved:

e Vi har respekt for at bgrn er forskellige og udvikler sig i forskelligt tempo. Vi tager udgangspunkt i
barnenes interesser og behov nar leeringsmiljger tilretteleegges og udvikles.

e Viunderstgtter bagrns nysgerrighed, lyst til at lsere og opleve.

e Viertydelige og synlige voksne. Vi er tilstede og engageret. Vi mgder bgrnene med empati, omsorg,
tryghed og neerveer. Vi mgder bgrnene positivt og anerkendende.

/”Voksnes syn pa bgrn er en steerkt regulerende mekanisme m
samveeret...bgrnesyn er altsa de filtre, som vi fortolker bgrn
med.”
Cecchin, Daniela (red.)2019, side 50

"En peedagogik baseret pa barnets perspektiv —med det hele

barn i centrum og legende laering i fokus er ikke kun leerende

og udviklende pa kort sigt. Den har endog langvarige positive

effekter, som ogsa kan spores, efter at barnet har forladt bade
skolen og sin barndom.”

Cecchin, Daniela (red.)2019, side 69 /




Dannelse og bgrneperspektiv

Vi tror pa:

e Barnet er en kompetent aktar i eget liv

| vores hverdag kommer det til udtryk ved:

e At barnet bade som individ og i faellesskabet inviteres til at vaere aktivt deltagende og oplever at
have indflydelse pa hverdagen og aktiviteterne.

e At barnets initiativer anerkendes.

e Atde voksne er aktivt opsggende og nysgerrige pa at forstd og leere af det, bgrnene ser ud til opleve
og ville.

e Vier opmaerksomme p4, hvordan det set med bgrnegjne opleves at veere i Bagrnebyen.

4 N

"Dannelse handler i bund og grund om tilegnelse af social og kulturel
indsigt samt relevante feerdigheder og kompetencer til at orientere sig
og handle i verden. Daginstitutioner udggr dannelsesrum, hvor bgrn, i
leg og aktiviteter, har mulighed for at ggre sig vigtige erfaringer med
forskellige former for indflydelse i sociale og kulturelle feellesskaber og
deltagelse i demokratiske processer”
Cecchin, Daniela (red.)2019, side 30

)




Leg

Vi tror pa:
e Atlegen har stor veerdi i sig selv
e Atlegen skal veere drevet af lyst og give barnet en oplevelse af at veere i flow.

e Atlegen er et erfaringsrum

| vores hverdag kommer det til udtryk ved:
e Der ertid og rum til bgrns spontane og selvorganiserede leg.

o Det paedagogiske personale tager ansvar for at give bgrnene mangfoldige erfaringer med lege og
legefeellesskaber.

o Det paedagogiske personale indtager bevidst forskellige roller i legen. De kan fx rammeseette legen,
de kan veerne om legen, de kan skeerme legen, de kan igangseette en leg, de kan bidrage til en leg,
de kan deltage i legen, de kan skabe bevaegelse i legen.

4 h

"Begrn tager legen i brug i alle situationer. lkke bare i dem, de voksne definerer som
leg...Leg er livsvigtig for bgrn. Det er en grundlaeggende del af deres made at veere til
stede i verden pa. Man kan ikke anerkende barn uden ogsa at anerkende deres leg.”

Bae, Berit
Her: Sadan kan paedagoger bedst hjeelpe legen pa vej, www.eva.dk, 2019

"Bearn leger for at lege. Der ligger ikke noget udenfor. De leger for at veere i situatio-
nen, i processen. Voksne begynder hurtigt at teenke p&, hvad en leg kan veere godt
for. Hvad kommer der ud af det? Det bliver let til noget meget formalsbestemt”
Bae, Berit
Her: Sadan kan paedagoger bedst hjeelpe legen pa vej, www.eva.dk, 2019



http://www.eva.dk/
http://www.eva.dk/

Laering

Vi tror pa:

e At barnet er en aktiv aktgr i egen laereproces og at evnen til at vaere nysgerrig og undres er vigtig.
Ligeledes lysten til at opleve og begejstres og modet til at give sig i kast med nye udfordringer.

e At leering foregar i et socialt samspil med andre mennesker.

| vores hverdag kommer det til udtryk ved:

e At det paedagogiske personale tager ansvar for at skabe rammerne, der giver barnet mulighed for at

fastholde laering og udvide leeringen. Det paedagogiske personale statter, guider, kommunikerer og
udfordrer.

e At bgrnene veksler mellem bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og daglige rutinesituatio-
ner og at disse tilsammen udggr laeringsmiljget.

/"Bc/)rn, der vokser op i stimulerende miljger, udvikler sig og leerer bedre. Vygosky\
lagde veegt pd, at barnets muligheder for lzering og udvikling ikke alene er ibo-
ende barnet, men gar gennem interaktion, aktive handlinger, og at det sker i et
stadigt samspil med omgivelserne.”
Cecchin, Daniela (red.)2019, side 312

"Ved at forsta bgrnenes legende tilgang til verden lsegger den professionelle pae-
dagog sit arbejde til rette og organiserer materialer og laeringsrum, der udfordrer
barnene og beskytter, perspektiverer og videreudvikler deres leg.”
Cecchin, Daniela (red.)2019, side 327
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Barnefeellesskaber

Vi tror pa:
e Atrelationer og venskaber er afggrende for at alle bgrn oplever at veere en del af feellesskabet.

e At barnet har brug for bade at vaere en del af sma og store faellesskaber med barn og voksne.

| vores hverdag kommer det til udtryk ved:
e At barnet stgttes i at etablere og udvikle venskaber

e Det paedagogiske personale arbejder bevidst med samspillet mellem bade barn-barn og barn-vok-
sen.

4 )

"Alle bgrn har noget at byde ind med til feellesskabet. Hvis det
er sveert at fa gje pa hvad det er, sa er det paedagogens op-
gave at gare det synligt bade over for barnet selv og over for

den gvrige barnegruppe...Det er altsa ikke nok bare at placere
barnet i feellesskabet, der skal i stedet arbejdes pa at skabe

relatoner til den gvrige bgrnegruppe.”
Jensen, Anja Kastrup (red.) 2014, side 50

J




Paedagogisk laeringsmilja

| Bgrnebyen bestar hverdagen overordnet set af disse tre typer aktiviteter:
1) Bgrnenes selvorganiseret leg
e Bagrnenes egen kultur med det paedagogiske personale som aktive deltagere.
2) Peedagogiske aktiviteter
o Planlaegges af det paedagogiske personale sammen med bgrnene.
3) Daglige rutinesituationer

o Stilladset i vores hverdag. Genkendeligt og trygt og dog med gje for at udfordre barnet i zonen for
naermeste udvikling.

Disse udgar tilsammen laeringsmiljget for sdvel det enkelte barn som bgrnegruppen. Nar barnet treeder ind
ad lagen til institutionen om morgenen, s& traeder barnet ind i et laeringsmiljg. Et leeringsmiljg vi dagen igen-
nem arbejder for skal veere af hgj kvalitet jf. EPPSE-studiet.!

| Bgrnebyen bruger vi den didaktiske aktionsleeringsmodel? som redskab til at implementere nye tiltag i vo-
res praksis og hgjne kvaliteten af leeringsmiljget i institutionen. Modellen stgtter os i at undres, bringe faglig
viden i spil, seette mal for vores indsatser, planlaegge praksis, forholde os reflekterende til egen praksis og

evaluere effekten af vores tiltag.

1 Her; Cecchin, Daniela (red.)2019. Personalet er desuden introduceret til studiet via et oplaeg af Brenda
Taggart.
2 Krogh, Suzanne & Schmidt, Sgren (2014)
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Den didaktiske aktionslaeringsmodel bestar af fglgende trin:

Undring

Implementering

\

o

lagttagelse

Under punktet samtale, bruges leeringsmiljg-modellen som en rammesaettende struktur for refleksionspro-
cessen.

PCESSEL. - » LAREFLAN

WAIEL - e .
AL S TEAELSE

BHRNE - _ hﬁHkTuﬁE-F-
RELSPEKTIV o

Den didaktiske aktionslaeringsmodel kan bruges bade pa individ- og gruppeniveau.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

=

Barnet mgder i sin hverdag to primaere og forskellige kontekster: hjemmet og dagtilbuddet. Et godt samar-
bejde mellem hjem og dagtilbud har stor betydning for barnets trivsel og leering. ® Sommerfuglemodellen
(se nedenstaende illustration)* viser ligeledes hvilke interaktioner, der foregar centreret omkring det enkelte
barn. Modellen er for os en god forstaelsesramme for vores samarbejde.

linstitutionen

institutionens
personale

-«
a—

= social interaktionsproces

Barnets trivsel og udvikling er et feelles ansvar og i samarbejdet veegter vi:

e Anerkendelse

e Respekt
e Tillid
e Dialog

e Ressourcefokus

Opskrivning til institutionen

Foreeldrene skal kontakte pladsanvisningen i Sgnderborg kommune for at fa deres barnet skrevet op til en
plads i Bgrnebyen Havnbjerg, herunder dagplejen. Foraeldre er altid velkomne til at kontakte os, hvis de gn-
sker en rundvisning i institutionen eller har nogle spargsmal, som de gnsker afklaret inden barnet skrives
op til en plads. For bgrn, der skal starte i dagplejen, kan dagplejepaedagogen kontaktes ved spgrgsmal.

3 Task Force om Fremtidens dagtilbud, 2012
4

14



Vores fgrste mgde med barnet og dets familie

Senest en maned inden barnet starter i institutionen eller dagplejen sender vi familien et brev med en invita-
tion til at besgge os. | brevet oplyses hvilken stue barnet skal g& p& og hvem af det psedagogiske perso-
nale, der er kontaktperson for barnet. For dagplejebgarn vil det vaere oplysninger om dagplejeren navn og
adresse.

Ved opstartsbesgget vil familien fa en rundvisning i institutionen/de rum i dagplejehjemmet der bruges til
bgrnene og de vil modtage praktiske informationer om institutionen/dagplejen. Familien forteeller om deres
barn —trivsel, personlighed, helbred, vaner og rutiner, osv. Der vil afslutningsvis veaere en dialog omkring
barnets opstart og farste tid i institutionen/dagplejen.

Hvis barnet har veeret i dagpleje inden start i institutionen, vil dagplejeren besgge institutionen sammen
med bgrnegruppen, saledes at barnet ogsa mgder den nye kontekst sammen med sin dagplejer. Dagpleje-
ren vil ligeledes udarbejde et overdragelsesmateriale til institutionen, saledes at det er muligt at fortsaette
den rade trad i arbejdet med det enkelte barns trivsel og udvikling.

3 maneders samtale

| institutionen vil familien blive inviteret til en samtale ca. 3 maneder efter at barnet er startet. Til samtalen
vil der veere en dialog om hvordan den farste tid er forlgbet, barnets aktuelle trivsel og det videre samar-
bejde.

Mgde | overgangen fra vuggestue til barnehave

Nar et vuggestuebarn skal videre til bgrnehaven inviteres familien til et overdragelsesmade for at sikre den
rade trdd i arbejdet med barnets trivsel og udvikling. Personalet i vuggestuen udarbejder et overdragelses-
materiale.

Overgang mellem stuerne i bgrnehaven

Nar barnet er ca.2,9 ar starter det i barnehave pa enten kirsebeer eller seblestuen. Hvornar barnet flytter
videre til paerestuen er ikke fastlagt ud fra barnets alder, men derimod ud fra en vurdering af det enkelte
barns trivsel, udvikling og sociale relationer. Nogle bgrn vil derfor fa en leengere periode pa peaerestuen end
andre bgrn. Overdragelsesmgdet ved overgang fra aeble-/kirsebaerstuen er som udgangspunkt et mgde
mellem det paedagogiske personale fra stuerne. Men béde personale og foreeldre kan tage initiativ til at an-
mode om at andre deltager i madet. Det kan fx vaere repreesentanter fra skolen med henblik pa en tidlig
indsats for at sikre den gode overgang til skolen.

Samtale inden skolestart

Personalet pa paerestuen vil veere i lgbende dialog med familien om en vurdering af hvornar barnet er klar
til at starte i skole. Med rullende skolestart i de kommunale skoler i Als Nord, vil det veere muligt at vaelge
skolestart i enten marts, august eller november i det kalenderar barnet fylder 6 ar.

Inden skolestart anmodes der om samtykke fra familien til at dele konkrete oplysninger om barnet med sko-
len. Ligeledes udarbejdes der et overdragelsesmateriale, som bliver gennemgaet med foraeldrene, inden
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skolestart. Igen et redskab til at sikre den rede trad i barnets trivsel og udvikling i overgangen fra en kon-
tekst til en anden.

@vrige samtaler

Ud over de ovenfor neevnte samtaler tilbyder vi altid de samtaler der matte veere ngdvendige for at sikre
barnets trivsel og udvikling samt det gode samarbejde. Eventuelt med deltagelse af det tvaerfaglige team,
hvilket altid aftales med familien

16



Barn i udsatte positioner

&

| Bgrnebyen har vi fokus pa, at der kan veere mange arsager til at et barn, i kortere eller leengere tid, er i en
udsat position. Uanset arsagen til at et barn er i en udsat position, s& er vores udgangspunkt altid at age
det enkelte barns chancelighed.® | praksis betyder det, at vi magder det enkelte barn med passende udfor-
dringer og positive forventninger. For os er det vigtigt, at alle barn oplever, at vi vil dem og at vi holder af
dem. Vi prioriterer at skabe tid og rum til at lege og leere i mindre grupper, hvor det psedagogiske personale
skaber rammerne for et lseringsmiljg, der tilgodeser det enkelte barns behov i forhold til fx relationer, moto-
rik, sprog osv. Disse laeringsmiljger tilrettelsegges, gennemfares og udvikles ved hjaelp af den didaktiske
aktionslaeringsmodel.

| Bgrnebyen tror vi pa, at foreeldresamarbejde har en szerlig vigtig funktion i forhold til et barn i udsat posi-
tion. Samarbejdet mellem foreeldre og personalet i daginstitutionen kan bidrage til et konstruktivt og stat-

tende opvaekst- og laeringsmiljg omkring barnet.® Vi anser barnets trivsel som veerende et feelles ansvar. |
praksis betyder det, at vi gar i dialog med foreeldrene nar vi (eller forzeldrene) har en bekymring for deres
barns trivsel og udvikling og igangseetter en feelles indsats omkring barnet jf. faserne beskrevet nedenfor.

Tidlig indsats

| Sgnderborg Kommune er der fokus pa den tidlig indsats for at fremme bgrns udvikling, sundhed og trivsel.

Vi arbejder med fglgende faser ift. en indsats:
1. Sundhedsfremmende og forebyggende fase

Vi bruger forskellige redskaber til Isbende at vurdere barnets aktuelle trivsel, fx TRASS, udviklings-
beskrivelser, sprogvurderinger og TOPI.

Ved bekymring inviteres foraeldrene til dialog omkring barnets trivsel og udvikling og der laves afta-
ler om hvordan barnets udvikling og trivsel kan stgttes i de forskellige arenaer.

Bgrneparaplyens fase 1 skema kan bruges som redskab.

Det er ogséa i denne fase aktuelt for tovholderen pa barnets sag at bruge det tveerfaglige team til
sparring. Teamet bestar af sundhedsplejerske, tale-hgre-konsulent, psykolog og socialradgiver.
Teamet er i huset 1 gang i maneden. Der indhentes samtykke fra foraeldrene til at drafte konkrete
sager.

Ligeledes kan inklusionsteamet ogsa inddrages i denne fase.

5 Laila Lagermannn
6 M.N. Hostrup
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2. Foregribende fase
| denne fase bruges bgrneparaplyens fase 2 skema som redskab.
3. Indgribende fase

| denne fase bruges bgrneparaplyens fase 3 skema som redskab.

| Bgrnebyen har vi en bred vifte af faglige kompetencer i vores personalegruppe og nar vi arbejder med den
didaktiske aktionslaeringsmodel (seerligt punktet "viden”) medtaenker vi bade den eksisterende egenfaglig-
hed i huset samt den viden og sparring vi kan fa i det tveerfaglige samarbejde. Vidensdeling er for os et
nggleord i arbejdet med et barn i en udsat position.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

¢

| Barnebyen er de eeldste bgrn tilknyttet "paerestuen”. Vi oplever, at mange bgrn gleeder sig til at skulle
veere paere-barn, det opleves som noget seerligt set med barnets gjne. Et perspektiv vi har gje for nar vi til-
retteleegger leeringsmiljget.

Ca. en gang i kvartalet afholdes der et foreeldremgde for foreeldrene til de barn, der netop er startet pa pee-
restuen eller som snart skal starte pa paerestuen. Vi forventer, at alle foreeldre deltager i dette made, hvor
bade personale fra paerestuen, men ogsa en medarbejder fra skolen vil vaere tilstede. Til mgdet vil foreel-
drene blive preesenteret for rammerne i det laeringsmiljg, deres barn mader pa paerestuen og ligeledes fa
information fra skolen om skolestart og skoleparathed.

Pa paerestuen er leeringsmiljget praeget af leg og aktiviteter, der langsomt modner det enkelte barn til at
kunne imgdekomme de krav og forventninger barnet mgder ved skolestart. Der arbejdes bl.a. med koncen-
tration, fordybelse og feelles fokus, der arbejdes med selvbestemmelse og en gget grad af ansvar og selv-
steendighed. Der stilles krav til opgaver der skal lgses. Der arbejdes med sociale spilleregler, respekt for
bade individ og feellesskab. Der arbejdes med at mgde nye udfordringer med gleede og begejstring.

| tilretteleeggelsen af dette leeringsmiljg er bgrnehaveklasselederen fra distriktsskolen en vigtig sparrings-
partner. Bgrnehaveklasselederen deltager aktivt i leeringsmiljget pa paerestuen ca. en gang i maneden og
personalet deltager i undervisningen pa Nordals skolen ca. en gang arligt. Dette for at fa kendskab til de to
arenaer barnet mgder i overgangen fra dagtilbud til skole.

Ligeledes prioriteres det ogsa at paerestuens bgrn deltager i arrangementer pa distriktsskolen, sdledes at
barnene oplever genkendelighed og tryghed nar klokken ringer ind til fgrste skoledag.

Ikke alle bgrn i Bgrnebyen Havnbjerg skrives op til distriktsskolen, men alle kommende skolebgrn i Bagrne-
byen inkluderes i de aktiviteter og leeringsmiljger der planlaegges i samarbejde med distriktsskolen.
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@dvrige krav til indholdet | den paedagogiske

laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

| Bgrnebyen Havnbjerg er vi privilegeret at have et naermiljg med alsidige aktiviteter og tilbud, der under-
stgtter og udvider mulighederne for at tilretteleegge speendende leeringsmiljger for bgrnene.

Vi kan bl.a. naevne:

Musikalsk legestue i kirken for bade dagplejebgrn og vuggestuebgrn. Ligeledes besag i kirken i for-

bindelse med hgjtiderne.

Havnbjerg Mglle

Strand og skov

Aktivitets- og temadage pa Nordals Skolen
Naturskolen

Offentlige legepladser

Biblioteket

Gode busforbindelser til omkringliggende byer

Universe Science Park
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

| vores hus bruger vi alle rum og muligheder for at opdele bgrnene i mindre grupper, séledes at der skabes
rum til leg, fordybelse og neerveer.

Vi arbejder bevidst med at stimulere bgrnenes sanser, kreativitet og nysgerrighed ved jeevnligt at eendre det
fysiske rum, saledes at barnene inspireres til at udforske og finde pa nye lege.

Vores fysiske rum indbyder til bade stille og vilde lege udendgrs savel som indendars.

| det psykiske bgrnemiljg er den gode relation, det gode samspil og anerkendelse nggleord for os. Det geel-
der bade i barn-voksen relationer og barn-barn-relationer.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns lzering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg under-
statter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

V =
(&)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Vi gnsker at skabe et laeringsmiljg, hvor bgrnene fgler sig trygge, respekterede og veerdsat af
bade bgrn og voksne. Det er i disse relationer med tryg tilknytning, at vi kan stgtte det en-
kelte barn at udfolde sin personlighed alsidigt og dermed stgtte barnets dannelsesproces. At
bgrnene udvikler en god tryghedsrelation til os forudszetter gode samspil med tid til naerveer
0g omsorg.

Vi gnsker at skabe et laeringsmiljg, hvor bgrnene stgttes i en positiv fglelsesregulering og lee-
rer at udvise empati. Vi skal hjeelpe bgrn med at szette ord pa fglelser og behov. Bgrnene skal
have medbestemmelse og opleve at veere betydningsfulde og at veere medskaber.

Vi gnsker at skabe et laeringsmiljg, som veerner om og styrker bgrnenes selvvard og selvtil-
lid. Dette vil vi ggre gennem en anerkendende padagogisk praksis, hvor vi viser bgrnene, at
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vi er der for dem, ser dem og lytter. Desuden vil vi have fokus pa at fremme succesoplevelser
og mestring. Vi vil derfor tage udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone, reflektere
over barnets interesser og fremme selvhjulpenhed. Vores leeringsmiljg skal desuden under-
stgtte og udvide bgrnenes erfaringsverden, sa de tgr veere deltagende (bade med plads til at
veere iagttagende og mere initiativtagende), veere nysgerrige og have lyst til at fordybe sig.
Denne fordybelse vil veere med til at skeerpe barnets opmarksomhed og koncentration

For at vores padagogiske leeringsmiljg kan understgtte det enkelte barns alsidige udvikling
bedst er det vigtigt, at vi viser engagement, er deltagende, ser og synligggr bgrnenes ressour-
cer samt igennem aktiviteter tilgodese bgrns forskelligheder. Ved at tilpasse udfordringer til
barnet, som derigennem vil opleve succes og mod pa at udfordre sine egne graenser, gve sig i
at sige til og fra og pa samme tid opna samme selvforstaelse. Dette kraever stor vedholden-
hed og prioritering af det paeedagogiske personale.

Desuden vil vi veerne om legens udviklende egenskaber. Legen bidrager pa mange mader til
udvikling af barnets alsidige personlige udvikling. I legen ggr barnet sig erfaring med at
indgd kompromis, forhandle, lgse konflikter, dele, vente pa tur, rumme forskelligheder, ud-
vikle fantasi samt mestre forskellige fglelser. Herigennem styrkes endvidere det sociale feel-
lesskab.

I Barnebyen er der plads til bade spontane og rammesatte lege, hvor det paedagogiske perso-
nale er delvis understgttende, deltagende og observerende i legene. Vi ser vigtigheden af bgr-
nenes egne spontane lege, hvor vi indgar i legen pa lige fod. Herved fglger vi bgrneperspekti-
vet og bliver en del af bgrnenes eget opsatte leeringsmiljg.

Vi vil i Bgrnebyen hgjne leeringsmiljget for den alsidige personlige udvikling ved ogsa at have
fokus pa de meningsfulde, daglige ggremal og aktiviteter. Disse ggremal giver barnet person-
lige erfaringer med deres omverden. Ved at invitere bgrnene ind i de daglige ggremal har vi
fokus pa den alsidige personlige udvikling, men herudover far barnet erfaringer med at indga
i forpligtende faellesskaber, opna social forstaelse samt mulighed for at styrke sine sproglige
og kropslige feerdigheder.
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Social udvikling ’
(&
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Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Overordnet er Bgrnebyens mal, at skabe et lzeringsmiljg, hvor alle bgrn trives og indgar i so-
ciale feellesskaber og blandt andet herigennem udvikler empati og relationer. Heraf fremgar
det tydeligt, at alsidig personlig udvikling og social udvikling heenger ngje sammen.

Vi gnsker at skabe et lzeringsmiljg, som stgtter barnet i at udvikle empati, dvs. at maerke egne
og andres fglelser og oplevelsesverden. Udvikler respekt for andres fglelser, oplevelser, in-
tentioner og behov. Mdske skal barnet stgttes i at afleese andre bgrns handlinger, gnsker og
intentioner. Vi skal stgtte barnet i at seette graenser, at kunne sige til og fra.

Det er vigtigt for os at skabe et inkluderende lzeringsmiljg. Alle bgrn i Bgrnebyen skal deltage
i sociale faellesskaber, hvor de kan bidrage veaerdifuldt og relevant til feelles lege, aktiviteter
og samveer og dermed opleve at de hgrer til.

Barnet har ret til at give udtryk for en mening og krav pa at denne mening respekteres, jvf.
Bgrnekonventionen artikel 12. Det er derfor de voksnes rolle at mgde bgrnene anerken-
dende med indlevelse og positive forventninger samt guide i forhold til at hjeelpe bgrnene
med at indga i og inkludere hinanden i lege. Derfor skal vi Igbende veksle mellem at ga foran,
ved siden af og bagved bgrnene med henblik pa at understgtte bgrnenes deltagelse i legefael-
lesskaber.

Vi gnsker at have fokus pa legen, hvorigennem bgrnene far mulighed for at afprgve og gve sig
i sociale relationer og i at forsta de forskellige sociale omgangsformer. Igennem legen opstar
venskaber, som er vigtige for at fremme den sociale udvikling. Igennem legerelationerne bli-
ver de opmaerksomme pa hinanden og gver sig i at vise omsorg og respekt. Det er vigtigt, at
vi voksne lader legen blomstre, maske er der lege, som vi skal skeerme, sa de ikke bliver for-
styrret. Men det er ogsa vigtigt, at de voksne er i naerheden og klar til at stgtte legen, hvis det
skulle blive ngdvendigt.
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Alle bgrn, og seerligt bgrn i udsatte positioner, er athaengige af, at det paedagogiske leerings-
miljg opfatter forskelligheder som en ressource. Disse ressourcer skal fremhaeves og kom-
menteres. Bgrn er forskellige og har brug for forskellige udfordringer. Derfor arbejder vi for-
skelligt med de enkelte bgrn og understgtter herved muligheden for deres deltagelse og
medindflydelse. Mdske skal de stgttes i en positiv kontakt til andre bgrn, i at opna legefeer-
digheder, i at opna redskaber til at indga i lege. Madske skal der stgttes op omkring barnets
sproglige udvikling, som er vigtigt for at kunne indga i legens forhandlinger. Det er vigtigt for
os i Bgrnebyen at tage hensyn til det enkelte barns leeringsforudsaetninger, og derfor er vi
meget bevidste omkring vores sammensaetning af mindre grupper.

Foraldresamarbejdet og den daglige dialog med foreeldrene er en vigtig forudseetning for
barnets sociale udvikling og hjzelper til en gensidig forstaelse af barnets trivsel og sociale liv.
Desuden skaber foraeldresamarbejdet en positiv og tryg sammenhaeng i barnets liv i de to
arenaer - hjemmet og Bgrnebyen.
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Kommunikation og sprog '

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Kommunikation og sprog er centralt for at danne relationer, indga i feellesskaber og vedlige-
holde venskaber. Omvendt er leeringsmiljget i disse faellesskaber med samtaler, lege og akti-
viteter understgttende for bgrnenes kommunikative og sproglige udvikling. Sproget er et
kommunikationsmiddel, som skal bruges til at dele tanker, fglelser og behov, men samtidig
en forudsaetning for, at bgrnene kan danne sig et billede af sig selv, hinanden og deres om-
verden. Sproget er dermed ogsa afggrende for bgrnenes identitet og selvfglelse.

Det er vigtigt for os at skabe et laeringsmiljg, hvor bgrnene interagerer og kommunikerer
samt spejler sig i andre bgrn. Det er derfor vigtigt, at bgrnene har tid til egen leg og herigen-
nem bruger og afprgver sproget i feellesskab med andre bgrn. For de bgrn, der har brug for
seerlig statte rent kommunikativt, arbejder vi szerligt med at skabe et lzeringsmiljg, der un-
derstgtter og udvikler sproget.

Det er vigtigt for os at skabe et lzeringsmiljg, hvor vi er gode sproglige rollemodeller. Det er
vores ansvar at veere indlevende og nysgerrige sproglige rollemodeller, som viser interesse i
det bgrnene er optagede af og samtaler herom. Vi skal som sproglige rollemodeller hjaelpe
bgrn til at indga i dialoger og dermed ogsa leere dem at kunne skiftes til at lytte og tale. Vi
skal i vores kommunikation veere tydelige.

Det er vigtigt at mgde bgrnene pa deres sproglige niveau og give bgrnene en oplevelse af, at
al kommunikation nytter, og at det er rart at blive hgrt og forstaet. Nogle bgrn gver sig pa at
gentage, andre er parate til at forny sproget, og det skal vi stgtte dem i. Maske er det ngdven-
digt at tilbyde nogle bgrn noget ekstra sproglig opmarksomhed.

Bgrn skal tilbydes en bred vifte af sproglige lzeringsmuligheder. Uanset om der arbejdes med
tale-, skrift-, krops - eller billedsprog, er sprogarbejdet vigtigt og foregar kontinuerligt og

hele tiden i Barnebyen - dvs. bade i alle rutiner og i planlagte og spontane aktiviteter.

Eksempler pa sproglige leeringsmuligheder:
Vi ggr meget brug af sprogkasser med konkreter for at kunne koble sprog og billeder.
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Vi har fokus pa sprogets rytme ved at bruge rim og remser samt synge sammen med bgr-
nene. Badde rim, remser og sange understgttes af fagter.

Vi samtaler, stiller abne spgrgsmal, anvender historieforteelling og dialogisk laesning. Herved
stgtter vi bgrnene i at udvikle en forteellekompetence.

Vi leger og fjoller med sproget.

Vi ggr bgrnene nysgerrige pa skriftsproget.

Vi er bevidste om at skabe forudsaetningen for sproglig leering i form af ro, gjenkontakt, naer-
veer, feelles opmaerksomhed, mulighed for fordybelse, minimere stgj og musik. Desuden skal
vi veere teet pa bgrnene, sa det er muligt at skabe feelles opmaerksomhed for at benaevne ting,
hensigter og fglelser. En spisesituation indbyder dermed til samtale med bgrnene, og vi skal
huske at undga voksensnak imellem bordene.

Vi er opmaerksomme pa at styrke vores sprogarbejde gennem foraeldresamarbejdet. Vi infor-
merer pa Aula om hverdagen i Barnebyen, som foraeldrene kan bruge som udgangspunkt for
en samtale med deres barn. Vi informerer om det der rgr sig, hvilke sange og bgger er bgr-
nene specielt interesserede i og eventuelle temaer - ogsa med eventuel billeddokumentation.
Disse input kan bruges i foraeldrenes samtale med bgrnene og give anledning til at skabe bro
og viderefgre det sproglige fokus.

Vi har desuden samarbejde med eksterne faggrupper omkring barnets sproglige udvikling.
Dette samarbejde opstar iser i forbindelse med evaluering af trivsels- og sprogvurderinger.
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Krop, sanser og beveegelse

/o)
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Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Bgrns leering og udvikling er knyttet til deres motoriske udvikling og fysiske trivsel. Motorik-
ken og bgrnenes kropslige erfaring er vigtige for deres fysiske og psykiske trivsel. Det er vig-
tigt for opbyggelsen af barnets selvveaerd at vide, at man kan bruge og fgle sig sikker pa sin
krop. Men styrker ogsa udvikling af sprog, lyst til at eksperimentere og udforske, den rumlige
orienteringsevne samt evne og overskud til at mgde de krav og udfordringer det vil mgde i
skolen - f.eks at kunne sidde stille. Ved deltagelse i alsidige motoriske, sansemotoriske og be-
vaegelses aktiviteter bliver barnet fortrolig med kroppen og dens funktioner.

Vi gnsker at skabe et varieret lzeringsmiljg til kropslig og sanselig udvikling bade ude og inde.
Et leeringsmiljg med mulighed for at opleve sig selv og til at veere en del af et bgrnefeelles-
skab, hvor bgrnene leerer af hinanden og hvor de voksne inspirerer til samarbejde og med
ideer, er aktivt deltagende og desuden kan gribe bgrnenes initiativer og veere med pa deres
spontane idéer. Dermed er det vigtigt, at vi voksne bade kan ga foran, ved siden af og bagved.

Mange rutiner i hverdagen giver bgrnene mulighed for at gve sig pa at opna gget kropsfor-
stdelse. Bade i forhold til personlig hygiejne, hvor bgrnene opfordres til at vaske haender ef-
ter toiletbesgg, for maltider og efter udeleg. Men ogsa i forhold til selvhjulpenhed med af- og
paklaedning og toiletbesgg.

Bgrnehaven er indrettet med mange forskellige muligheder og udfordringer for kropslig ud-
foldelse savel ude som inde. For at understgtte at bgrnene bevaeger sig meget, er vi stort set
ude hver dag pa vores legeplads, og der tages hgjde for vejret og arstidernes skiften, saledes
at disse bliver udfordringer frem for begreensning i forhold til at opholde sig ude.

Vores udemiljg rummer forskellige udfoldelsesmuligheder med gynger, haengekgijer, skov
med gode klatretraeer og mulighed for at grave, bakker, rutsjebaner, tunneler, tarzanbane,
mulighed for opsatning af net og balancetov, klatreborg, veerksted, cykler i forskellige stgr-
relser, Igbehjul og cykelbane samt legehuse, sandkasse og forskellige sandkasseting. Der er
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ogsa fokus pd som voksen at igangsaette udfoldelse som at feje fliser, rive blade sammen,
grave huller og dermed inspirere bgrnene til deltagelse.

Der er i vores udemiljg dermed rig mulighed for at understgtte bgrnene i at lave aktiviteter,
der styrker deres alsidige grovmotoriske udvikling; lgbe, kravle, hoppe, klatre, trille, cykle,
spille bold, grave huller etcc. Men legepladsen indbyder ogsa til finmotoriske udfoldelser
med borde og baenke, hvor bgrnene kan lege med mindre legeting, tegne og spille diverse
spil. Desuden er der udenfor rig mulighed for at tage noget smat op fra jorden med 2 fingre.

Udover legepladsen som udemiljg tilrettelaegges ture i neeromradet, til neeromradets lege-
pladser, kirken, mgllen, marker og skov.

Ogsa vores indemiljg rummer forskellige udfoldelsesmuligheder;

Vi har et stort lege-/motorikrum med gode betingelser for at tumle, lave motorikbaner,
bygge med klodser og puder, bruge faldskaerm, bolde, hullahopringe, drejeskiver, tumme-
lums og meget mere. Herudover har vi et indevaerksted med mulighed for at male, klippe, kli-
stre. Desuden stgttes barnets finmotoriske udvikling i alle grupperum med mulighed for at
tegne, klippe, lime, modellere, sy, lave perler. Ogsa i forskellige konstruktionslege styrkes fin-
motorikken, nar vi f.eks. bygger med klodser og kreerer togbaner. Vi vil desuden give bgr-
nene mulighed for at maerke egen krop og finde ro og hvile gennem bgrnemassage og bgrne-
yoga. I Bgrnebyen har vi uddannede bgrneyoga- og -massageinstruktgrer.

Udover et leeringsmiljg der stgtter barnets motoriske udvikling, er det lige sa vigtigt at have
et leeringsmiljg, der stgtter barnets sansemotoriske udvikling. Kroppen er et stort sammen-
sat sansesystem, bestaende af:

De primaere/indre sanser: Labyrint-, fgle- og kinaestesisansen, som er de sanser vi opfatter
os selv med.

De ydre sanser: se, hgre, smage, lugte, som er de sanser vi opfatter omverdenen med. F.eks
opfordres bgrnene til at lytte til vinden, fgle pa ting af forskellig tekstur, dufte til maden

Det er sanseindtryk der szetter gang i bestemte reflekser/bevaegelser, som igen saetter gang i
grundmotorikken. Derfor er det vigtigt at fodre barnets hjerne med sa konkrete erfaringer
som muligt for at lzere, dvs. sanserne skal stimuleres (Anne Brodersen & Bente Pedersen -
orange bog). Man skal f.eks. have rgrt, smagt og lugtet til mudder for bedre at kunne leere or-
det "mudder”.

Bgrn udvikler sig i forskelligt tempo, men der er nogle tidspunkter for udviklingen, der er det
maksimale, der skal overholdes. Nar barnet har faet styr pa en grundmotorisk bevaegelse, ny-
des den, den forfines, den prgves af, inden den bliver automatiseret. Nar barnet er sikker og
har faet automatiseret en bevaegelse, kan det koncentrere sig om de basale og sociale grund-
lege samt regellege. Eksempel: at gd er grundmotorik, at lgbe tager afseet i at g3, sa lgbeleg er
en basal grundleg. Lgbe sammen er en social grundleg. Ta’ fat bliver til en regelleg. (Broder-
sen). Det er vigtigt, at bgrn leger grundlege, og alle bgrn ggr det, hvis forudsaetningerne er til
stede. Det er vores opgave at give dem forudszetningerne, at sansestimulere det enkelte barn.
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Maske har nogle bgrn behov for et mere intensivt sansemotorisk traeningsforlgb. I Bgrne-
byen er der uddannede motorikvejledere.

Som naevnt er det vigtigt for barnets trivsel at have en god motorik og gode kropslige erfarin-
ger. | Bgrnebyen giver vi desuden bgrnene mulighed for at fa erfaringer i forhold til almen
sundhed. I forbindelse med vores frokostordning bliver bgrnene introduceret til en sund og
varieret kost. Herudover har vi fokus pa vigtigheden af sgvn. Bade kost og sgvn er forudsaet-
ninger for barnets overskud og energi til at mgde dagens udfordringer

Vi er opmaerksomme pa at styrke vores arbejde med bgrnenes motorik, sanser og bevaegelse
ved at inddrage foraeldrene. Det er vigtigt for os at dele padagogiske overvejelser med forzel-
drene. Lige fra en dialog omkring vigtigheden af sgvn og kost til introduktion til sansemoto-
risk treeningsforlgb, at det er ok at sla sig og fa et blat maerke, det paedagogiske i at slippe le-
gen fri og ogsa vaerne om de lidt farlige lege.
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Natur, udeliv og science ’

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Vi gnsker at skabe et laeringsmiljg, hvori vi som voksne praesenterer bgrnene for nye ting, pa
en eksperimenterende og nysgerrig made. Som naevnt under forrige leereplanstema "Moto-
rik, sanser og bevaegelse” er vi er ude pa legepladsen og i naturen i al slags vind og vejr. Pa
denne made far bgrnene en fornemmelse af at maerke drstidernes skiften pa egen krop.

Vi udnytter netop arstidernes ressourcer ved f.eks. om efteraret at plukke abler i Bittens
Have samt ga pa opdagelse og plukke baer i brombaerkrat. Frugt og beer bruges til at lave
marmelade, grad og saft. Marmelade bruges til foraldrearrangementer og Gaeste-/Bedstefor-
eldredage. Vi samler kastanjer som vi kreerer kastanjedyr af. Kaelker om vinteren. Desuden
har vi stor fokus pa hgst, vi plukker kornsorter, tager pa tur til Mgllen, hvor kornet males og
anvender efterfglgende melet i madlavning. Ofte tilberedes mad over bal. Vi gnsker et lze-
ringsmiljg, hvor bgrnene far kendskab og viden om vores ravarer og bearbejdningsproces-
serne og har dermed flere "Fra jord til bord”-temaer. Bgrnene far ligeledes mulighed for at
bruge sanserne, da maden skal duftes, fgles og smages.

Bade pa legepladsen og ved Skovhuset i vores naerliggende skov kan vi bygge huler, samle
sten, plukke blomster og lede efter kryb og kravl. Vi undersgger dyrene ved hjzelp af forstgr-
relsesglas, opslagsbgger og internettet. Der bliver lavet mad over bal, hvilket ogsa giver store
sansemuligheder. Bgrnene far i den grad mulighed for at bruge sanserne, da maden skal duf-
tes, fgles og smages. Herudover har vi fokus pa baeredygtighed. Vi har eksempelvis et ude-
vaerksted, hvor det er muligt for bgrnene sammen med en voksen at genskabe nye ting af
gammelt genbrugstrze.

Vi veerdseetter simple oplevelser som at ga pa bare fgdder i greesset, maerke sandet imellem

teeerne, lege i sne-, regn-, og blaesevejr. Dette giver konkrete, handgribelige og direkte egen-
erfaringer i og med naturen.
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Sma bgrn udforsker, undersgger og eksperimenterer for at finde ud af, hvordan verden fun-
gerer. De er spontant nysgerrige og interesserede i naturvidenskabelige fenomener og er in-
teresserede i at leere ved at ggre, at veere aktiv, skabe, konstruere, udforske og eksperimen-
tere. ("Learning by doing”, John Dewey). Derfor har vi i vores leeringsmiljg stor fokus pa at
gore naturvidenskab vedkommende for bgrn og introducerer dem for Science. Vi gnsker at
give bgrnene en oplevelse af, at de ting/redskaber, vi bruger i dagligdagen ogsa kan anven-
des pd andre mader og give nye oplevelser. Vi laver i Barnebyen sma forsgg og eksperimen-
ter med naturens elementer ild, vand, luft. Herudover tager vi pa flere ture til oplevelsespar-
ken, Universe Science Park, som ligger i gaafstand fra Bgrnebyen. Vi bruger parken i hele ab-
ningssaesonen, bade pa egen hand og med tilrettelagte forlgb af en Universe-medarbejder.

Vi introducerer bgrnene til science for at ggre dem nysgerrige og fglger deres interesse og
initiativer til videre undersggelser. Bade i aktiviteter i naturen og med science indgar de

voksne i samtaler med bgrnene.

Foraeldrene informeres om konkrete forlgb og eksperimenter og kan viderefgre aktiviteterne
hjemme.
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Kultur, aestetik og feellesskab A
4

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Dette leereplanstema er i hgj grad med til at praege bgrns forstaelse og tilgang til verden, idet
der er fokus pa bgrns dannelse og deres naturligt undersggende, sansende og legende
tilgang til verden. Vi skal veere bevidste om, at bgrn forstdr verden pa en sanselig og
kropslig made. Som paedagogisk konsulent, Alice Kjeer, udtrykker, har bgrnene dermed
en aestetisk tilgang til verden (" A&stetik far comeback i ny leereplan, Barn&Unge). Det
betyder, at vi i vores leeringsmiljg skal skabe tid og rum til bgrns lege, fordybelse, for-
undring og gribe bgrns egne initiativer og interesse.

For at understgtte bgrnenes aestetiske tilgang er det vigtigt, at vi i vores leeringsmiljg
giver bgrnene mulighed for at mgde og afprgve sig selv i forhold til at udforske og ek-
sperimentere med forskellige kulturelle udtryksformer. Bgrnene vil blive introduceret
for sang, musik, historieforteelling, teater og forskellige litteraere genrer.

Vi vil sikre adgang til materiale, redskaber og moderne medier, som kan give oplevelser og
bidrage til bgrns skabende kulturelle aktiviteter. Vi arbejder med forskellige redskaber i vo-
res vaerksteder, som trae, maling, ler, modellervoks og papir.

Vi vil desuden give bgrnene mulighed for at deltage i og fa viden om kultur og traditioner i
arets gang, dvs. fgdselsdage, jul, fastelavn, paske, Sankt Hans, sommerfest mm. Disse udvikles
lgbende i forhold til, hvad bgrnene er optaget af. Dvs. Bgrnebyens kultur og aktiviteter ogsa
skabes ud fra bgrnenes interesser og gnsker. Ud over Bgrnebyens egen kultur skal bgrn prae-
senteres for den neere kultur, som skov, legepladser, mgllen og kirken samt den mere fjerne
kultur som bibliotek og sang/musik projekter.

Bgrnene indgar i deres hverdag i mange forskellige faellesskaber. Vi vil stgtte bgrnene i at

blive bevidste om deres medmennesker, hvordan man er sammen med og giver plads til hin-
anden. Vi har desuden i Bgrnebyen familier fra mange forskellige kulturer, hvilket betyder, at
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bgrnene lzerer om mangfoldighed og forstaelse for forskellighed. Ved denne laering bliver
bgrnene ogsa bevidste om egen kultur og kulturelle rgdder.
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Evalueringskultur

Vi bruger data fra fglgende redskaber til Iabende at evaluere vores paedagogiske praksis:

e Trivselsvurdering af alle bgrn to gange arligt (TOPI i februar og september)
e  Sprogvurderinger
o Den didaktiske aktionsleaeringsmodel

Desuden er der Igbende tilsyn i institutionen af dagtilbudslederen samt hvert andet ar KIDS-tilsyn.

Den styrkede paedagogiske leereplan evalueres hvert andet ar ud fra fglgende skema:

Hver afdeling udarbejder en procesplan for implementering af den styrkede psedagogiske leere-
plan og tiltag, der skal indarbejdes i leereplans — og evalueringsarbejdet lokalt.

Seet kryds Slet ikke | I mindre | I nogen I hgj I meget Ved
grad grad grad hgj grad | lkke

I hvilken grad arbejde der med den styrkede paedagogi- X

ske leereplan?

I hvilken grad er det synligt i dagtilbuddets daglige pae- X

dagogiske praksis?

De 5 pejlemaerker Sletikke | I mindre | I nogen | I hgj I meget | Ved
Seet kryds grad grad grad hgj grad | lkke
I hvilken grad arbejdes der med det brede laeringsbe- X
greb?
I hvilken grad arbejdes der med sammenhaengen mel- X
lem laeringsmiljg og bgrns laering?
I hvilken grad arbejdes der med at stgtte udviklingen af X
en god evalueringskultur, hvor ledelse og peed. perso-
nale forholder sig kritisk og refleksivt til egen praksis?
I hvilken grad arbejdes der med etableringen af et pee- X
dagogisk leeringsmiljg hele dagen?
I hvilken grad arbejdes der med at forholde sig til barn i X
udsatte positioner og foreeldresamarbejdet om bgrns
leering?
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Beskriv hvordan der arbejdes med den paedagogiske leereplan i dagtilbuddet:

Da vi tilbage i 2018 blev introduceret til indholdet i den styrkede psedagogiske laereplan, var begrebet
"berneperspektivet” det farste vi blev optaget af. Vi havde indtil da arbejdet med sakaldte tema-uger, hvor
det paedagogiske personale havde tilrettelagt aktiviteter med udgangspunkt i de seks leereplanstemaer. Vi
stillede os selv spgrgsmalet: hvordan kan vi fa barneperspektivet med i tilrettelaeggelsen af indholdet i
tema-ugerne? Vi valgte at fastholde leereplanstemaerne som udgangspunkt for nogle temauger, men hvor
personalets opgave tidligere havde vaeret at tilrettelaegge et leeringsforlgb fra start til slut, blev personalets
opgave nu andret til at inspirere og preesentere indhold for bgrnene inden for et givent tema. Vi kaldte
disse uger for "kick-off-uger”. Personalets opgave var at iagttage hvad bgrnene var optaget af og bruge
denne viden i planleegningen af det videre forlgh. Denne arbejdsform, dette fokus pa barneperspektivet,
resulterede i begejstring blandt bade barn og personale, det var tid og rum til spontanitet. Der var tid og
rum til fordybelse og rammerne blev skabt for at kunne veere tilstede i nuet omkring barnets oplevelse.
Eksempler pa tematiske forlgb, hvor barn og personale sammen har skabt nogle spaendende lzeringsmil-
joer:

e Universe som laeringsrum

o Historieforteelling

e Traditioner

| Bgrnebyen er det veerdifuldt for os at samarbejde med lokalsamfundet og inddrage dette i arbejdet med
at udvikle nye, speendende lzeringsmiljger. | de senest to ar har vi bl.a.:

e Haft arskort til Universe

e Besggt Havnbjerg Mglle

e Samarbejdet med biblioteket om udlan af bgger i barnehaven og deltaget i arrangementer pa bib-
lioteket

Haft besgg af tandplejen

Deltaget i sangprojekt

Deltaget i musikalsk legestue i kirken

Besggt kirken til jul

Besggt offentlige legepladser

Leeringsmiljget i Barnebyen Havnbjerg rummer ogsa meget mere end disse planlagte tematiske aktivite-

ter. Vi arbejder med at skabe et lzeringsmiljg af hgj kvalitet fra det gjeblik barnet traeder ind ad lagen til vo-
res institution og bliver taget imod af kammerater og voksne til det gjeblik, hvor vi om eftermiddagen siger
tak for i dag til hinanden. Vi arbejder med samspillet og relationerne og reflekterer over disse. Vi arbejder

med at udvikle vores praksis ift. rutinesituationerne, bl.a er der i bgrnehaven blevet arbejdet med hvordan
situationen, nar mange bgrn skal i garderoben samtidig, kan optimeres ift. at skabe et godt leeringsmiljg. |
vuggestuen er der bl.a. blevet implementeret brug af massage for at give bgrnene ro inden middagsluren.

| samarbejdet omkring det enkelte barns trivsel og udvikling har vi i det seneste to ar haft et godt samar-
bejde med det tveerfaglige team, som er tilknyttet vores institution. Teamet er i institutionen 1 gang pr. ma-
ned og bruges til faglig sparring. Ogsa de to arlige TOPI-vurderinger af alle barn opleves af personalet
som et godt redskab i arbejdet med at sikre det enkelte barns trivsel.

| forhold til at udvikle vores praksis seerligt ift. barnefaellesskaber har inklusionsteamet veeret brugt flere
gange.

KIDS-tilsynet blev ogsa af personalegruppen oplevet som et saerdeles brugbart arbejdsredskab ift. reflek-
sion over og udvikling af praksis.
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Ogsa vores samarbejde med distriktsskolen har der vaeret fokus pd, herunder implementering af rullende
skolestart. | foraret 2020 havde vi planlagt flere speendende projekter pa tveers af dagtilbud og skole, men
dette blev desveerre aflyst pga. COVID19.

COVID19 har naturligvis sat sit preeg pa vores praksis siden marts 2020. Vi er blevet udfordret pa ikke
bare at kunne gare som vi plejer. Omstillingsparathed har vaeret et nggleord for os og vi er pa den bag-
grund lykkes med mange nye tiltag i vores praksis, som vi ogsa teenker at fastholde "efter COVID19”,
bl.a.:
e At skabe lzeringsrum i naturen, pa legepladsen og i vores skovhus.
e Attilbyde bagrnene leeringsrum i forskellige veerksteder bade ude og inde.
e At arbejder i sma grupper med udgangspunkt i det enkelte barns behov og interesser og med opti-
male betingelser for fordybelse og naerveer.
e At personalet samarbejder i teams med en hgj grad af fleksibilitet ift. at kunne skabe et leerings-
miljg tilpasset bade det enkelte barn savel som bgrnefeellesskabet.

Udarbejdelsen af det skriftlige materiale ift. den styrkede pesedagogiske laereplan er en igangvaerende pro-
ces, som ogsa er blevet udfordret af COVID19.

De faglige fyrtarne og daglig peedagogisk leder begyndte pa deres uddannelsesforlgb i efteraret 2019 med
forventet afslutning i foraret 2020. Herefter var der planlagt en paedagogisk dag for alt peedagogisk perso-
nale i Bgrnebyen, hvor vi skulle have udarbejdet det skriftlige materiale i feellesskab. Afslutningen af ud-
dannelsesforlgbet blev udsat og den psedagogiske dag aflyst jf. COVID19-anbefalingerne.

| stedet for blev arbejdet med det skriftlige materiale startet op som en individuel proces, som det pseda-
gogiske personale arbejdede med under nedlukningen i marts og april 2020. Efterfalgende har de faglige
fyrtdrne og daglig paedagogisk leder sa samlet materialet til ét feelles, samlet materiale.

Desveerre har disse eendringer ogsa betydet, at det ikke er lykkes for os at fa dagplejerne med i arbejds-
processen. Dette skal vi arbejde med s& snart COVID19-restriktionerne ger det muligt.

At det skriftlige materiale farst er blevet faerdigt i slutningen af perioden har selvfglgelig gjort at der er flere
elementer, som vi farst nu skal til at implementere, bl.a.:

e Arbejdet med den didaktiske aktionsleeringsmodel

¢ Nye tiltag i samarbejdet med distriktsskolen

e Evalueringskulturen

Men overordnet set er vi godt pa vej. Vi er i en proces, hvor vi hele tiden kigger ind i indholdet i den styr-
kede paedagogiske leereplan. Vi justerer p& hvad vi gar i praksis pa baggrund af de erfaringer vi gar os. Vi
har faet et arbejdsredskab, som vi har brug for Igbende at tage frem, forholde os til og udvikle for at fast-
holde at vi vil veere et dagtilbud af hgj kvalitet.
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede paedagogiske leereplan er
der udviklet en raekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende

— kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til
selvevaluering

Redskab til
selvevaluering er en
ramme til systematisk at
analysere jeres praksis
inden for centrale
omréder i den styrkede
paedagogiske laereplan.

Redskab til
forankrings-
proces

Redskab til
forankringsproces
indeholder fem tilgange
til, hvordan | kan
arbejde med forandring
og forankring af et
steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

8§ samspil og
relationer i det
padagogiske
Leringsmiljo

= § VRO

2013

Og med den en styrket pasdagogisk lereplan

Film introducerer indholdet i og illustrerer
hovedpointer fra publikationen Den
styrkede paedagogiske leereplan.

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver

inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
pesedagogisk praksis, som understatter en systematisk tilgang til det at evaluere.

Der offentligggres lgbende nye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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